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Náplň práce sociálního pedagoga a kariérního poradce 
Pracovník je členem širšího poradenského týmu, organizačně je součástí poradenského pracoviště 

školy. 

Školní sociální pedagog  
- sociální pedagog sleduje a vyhodnocuje školní docházku žáků a komplexně rodinnou situaci 
- v případě odhalení nežádoucích jevů jedná osobně s rodiči, pedagogy, případně dalšími 

osobami, do jejichž kompetence problematika spadá (např. kurátor) 
- sociální pedagog usiluje o zmírnění důsledků nebo přímo eliminaci dopadu sociokulturně 

znevýhodněného prostředí na žáka 
- dlouhodobě sleduje problematické případy, dodržování výchovných opatření a informuje 

zúčastněné o nových poznatcích 
- vede kartotéku žáků obsahující poznatky z oblastí sociálního a zdravotního znevýhodnění a 

dalších klíčových oblastí 
- navrhuje a společně s týmem poradenského pracoviště realizuje podpůrná opatření 

zaměřená na pomoc a podporu žákovi při jeho vzdělávání a společenském rozvoji 
- konzultuje s pedagogy, jak se nejlépe vypořádat s negativními dopady sociálního 

znevýhodnění, a radí rodičům, jak reagovat na tíživou sociální situaci, aby nebránila rozvoji 
žáka 

- v případě potřeby oslovuje jménem školy různé organizace a úřady s prosbami o pomoc 
s řešením konkrétních případů sociální tíže 

 
Kariérový poradce 

- kariérní poradce dlouhodobě sleduje profesní orientaci studentů, která odpovídá jejich 
zájmům 

- pomáhá studentům s výběrem studia po maturitě (vyšší odborné školy, vysoké školy) 
- pomáhá studentům s vyplněním přihlášek ke studiu na VOŠ a VŠ 
- poskytuje individuální poradenství studentům a jejich zákonným zástupcům z oblasti 

kariérního poradenství se zřetelem na individuální možnosti a preference žáka 
(cizinec/nadaný žák/žák se speciálními vzdělávacími potřebami/žák ze znevýhodněného 
sociálního prostředí) 

- pomáhá studentům se zpracováním profesního portfolia 
 


